
 

 

     COMUNE DI ELMAS 
Città Metropolitana di Cagliari 

 
 
 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 
ANNO 2018 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 
 

VISTI:  
- il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per l’anno 2018 sottoscritto in data 27/12/2018;  
- l’accordo per la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018 sottoscritto in data 
9/11/2018 e successivamente integrato in data 20/12/2018 che ha definito, in relazione alle risorse 
disponibili e ai criteri concordati, la percentuale di progressioni economiche da attribuire al personale 
dipendente per le categorie B e C;  
- la propria Determinazione n. 106 del 27/12/2018 (reg. gen. 725) con la quale si è disposto di indire la 
selezione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale in favore del personale avente diritto, 
in applicazione dell’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 21.05.2018, del Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo per il personale dipendente del comparto funzioni locali per l’anno 2018 e 
dell’Accordo per la quantificazione ed utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018 personale dipendente 
comparto funzioni locali; 
  
VISTO l’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Funzioni Locali 
triennio 2016-2018, avente per oggetto “progressione economica all’interno della categoria”;  
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta procedura selettiva per l’attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno della 
categoria, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Elmas, appartenenti alle categorie 
B, C.  
 
1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE  
 
Per l’accesso alla selezione il dipendente deve essere in servizio presso il Comune di Elmas e deve possedere 
al 01/01/2018 un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi da 
ritenersi valido anche nel caso di anzianità acquisita, totalmente o parzialmente, in altro Ente del comparto 
Funzioni Locali, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento per la disciplina dell’attribuzione delle progressioni 
economiche orizzontali.  
 
2) DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE  
 
La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione della domanda compilata e sottoscritta 
utilizzando, a pena di esclusione dalla procedura, il modello allegato al presente bando (ALLEGATO 1).  
La domanda di partecipazione sarà disponibile sul sito istituzionale del Comune di Elmas e presso il Settore 
Finanziario, Programmazione e Organizzazione. 
Non saranno prese in considerazione le domande prive di sottoscrizione né quelle redatte con modelli 
difformi a quello su indicato.  
La domanda dovrà essere inviata con le seguenti modalità:  
- consegna a mano, direttamente all’ufficio protocollo del Comune, anche senza busta; 
- tramite PEC, al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.elmas.ca.it. 
Il termine per la presentazione delle domande è fissato in giorni 10 (dieci) dalla pubblicazione del presente 
avviso all’Albo Pretorio online del Comune e sul sito internet istituzionale nella sezione Amministrazione 
Trasparente.  

 

mailto:protocollo@pec.comune.elmas.ca.it


Pertanto le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio del 7 gennaio 2018. 
 
3) CRITERI DI SELEZIONE  
 
Sulla base di quanto previsto nel Contratto Decentrato Integrativo sottoscritto in data 27/12/2018, in 
relazione alle risorse disponibili stanziate a tale scopo e ai criteri concordati, sono destinate alle progressioni 
economiche di categoria € 4.567,27. 
La selezione sarà effettuata con i criteri stabiliti, in applicazione dell’art. 16 del Contratto Collettivo Nazionale 
di Lavoro del 21.05.2018, dagli artt. 5 e 6 del Regolamento per la disciplina dell’attribuzione delle progressioni 
economiche orizzontali.  
In base agli esiti della valutazione verrà formata un’unica graduatoria che comprende le due categorie. 
 
4) FORMULAZIONE E APPROVAZIONE GRADUATORIA  
 
Con Determinazione del Responsabile del Settore Finanziario, Programmazione e Organizzazione si 
provvederà all’approvazione definitiva della graduatoria e alla pubblicazione all'albo pretorio e sul sito 
internet istituzionale nella sezione Amministrazione Trasparente.  
La graduatoria esaurisce la propria efficacia e non può essere utilizzata per l’attribuzione di nuove 
progressioni economiche successive.  
 
5) PRESENTAZIONE ISTANZE DI RIESAME/RETTIFICA DEI PUNTEGGI CONSEGUITI. 
 
Ai sensi dell’art. 8 del Regolamento per la disciplina dell’attribuzione delle progressioni economiche 
orizzontali il dipendente, nel caso riscontri anomalie nei punteggi conseguiti nella graduatoria, può 
presentare una motivata e documentata istanza, volta al riesame dei punteggi attribuiti. L’istanza è rivolta 
alla Commissione Esaminatrice, utilizzando lo schema Allegato 2.  
Il termine per la presentazione dell’istanza di riesame non potrà, comunque, eccedere i 10 giorni, decorrenti 
dalla data di pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio dell’Amministrazione e sul portale istituzionale. 
 
6) DECORRENZA INQUADRAMENTO NUOVA POSIZIONE ECONOMICA. 
 
L’inquadramento nella posizione economica immediatamente superiore, sia ai fini giuridici sia ai fini 
economici, decorre dal 1/04/2018.  
 
7) AVVERTENZE GENERALI.  
 
L’Ente si riserva di modificare, prorogare o eventualmente revocare il presente avviso a suo insindacabile 
giudizio. 
Il presente avviso di selezione costituisce legge speciale e, pertanto, la partecipazione comporta 
l’accettazione implicita, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni in esso contenute.  
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento a quanto disposto dalla 
normativa vigente in materia, al Contratto Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni 
Locali, triennio 2016-2018, al Regolamento per la disciplina dell’attribuzione delle progressioni economiche 
orizzontali, nonché all’accordo decentrato Integrativo 2018 del Comune.  
 
7) RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Dott.ssa Roberta Albanella, Responsabile del 
Settore Finanziario, Programmazione e Organizzazione.  
 
8) PUBBLICAZIONE 
 
Il presente avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio del Comune, sul sito internet istituzionale 
www.comune.comune.elmas.ca.it e nella sezione Amministrazione trasparente. 
 

http://www.comune.comune.elmas.ca.it/

