
       
 
 

 

COMUNE DI ELMAS 
P R O V I N C I A  D I  C A G L I A R I  

 
Via del Pino Solitario – C.A.P. 09030 - Cod. Fisc. 92027670923 – Partita I.V.A. 02379700921 

Telefoni: Centralino 07021921 – Uffici 0702192221 - 0702192241 – Fax 070/2192243 
 

SETTORE FINANZIARIO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE 
 
 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA 
DI N. 1 POSTO DI "ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - ARCHITETTO” - 
CATEGORIA PROFESSIONALE D1, POSIZIONE ECONOMICA INIZIALE D1, AREA 
TECNICA. 
 

IL RESPONSABILE DEL  
SETTORE FINANZIARIO, PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE 

 
Visti: 

- il D.P.R. n. 487/1994 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi); 

- il D. Lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali);  

- il D.P.R. n. 445/2000  (Testo unico in materia di documentazione amministrativa); 

- il D. Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 
pubblica amministrazione); 

- i C.C.N.L.  del Comparto Regione- Enti Locali vigenti. 
 
Visto il Regolamento per l’accesso agli impieghi e alle dipendenze del Comune di Elmas,  adottato con 
deliberazione della giunta comunale n.103 del 01.06.2004 e successive modifiche e integrazioni; 
 
In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 50 del 09.04.2009 con la quale è stato 
approvato il Programma triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2009-2011 e il Piano 
annuale delle assunzioni per l’anno 2009; 
 

RENDE NOTO CHE 
 
Art. 1 – Oggetto del Bando 
 
E’ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di “ISTRUTTORE 
DIRETTIVO TECNICO - ARCHITETTO” – categoria professionale  D1, posizione 
economica iniziale D1, settore  tecnico. 
L’Amministrazione, ai sensi della legge 10 aprile 1991 n° 125, garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso agli impieghi pubblici. 
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Art. 2 – Trattamento economico 

Al posto messo a concorso è attribuito il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del 
comparto Regione - Enti locali per il profilo professionale D1, posizione economica D1, integrato 
dall’assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima 
mensilità, nonché da eventuali emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.  
Il trattamento economico é soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla 
legislazione vigente. 

Art. 3 - Requisiti per l’ammissione 
 
Per l'ammissione alla selezione è previsto il possesso da parte dei partecipanti dei seguenti requisiti: 
a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli stati membri dell’ Unione Europea; 
b) età non inferiore a 18 anni; 
c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione e, in ogni caso, non aver subito 
condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di 
prevenzione; 
e) non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, né essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato; 
f) essere idoneo/a fisicamente all'impiego; 
g) possesso del seguente titolo di studio:  
- diploma di Laurea (DL) in Architettura conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al 
D.M. 03 novembre 1999, n. 509, ovvero laurea specialistica (LS) di durata quinquennale (ora 
denominata laurea magistrale (LM) ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera b) del D.M. 22 ottobre 2004 
n. 270) in Architettura. 
h) essere iscritto/a all’Albo nazionale degli Architetti da almeno tre anni; 
l) aver assolto gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile). 
 
I requisiti devono essere posseduti dai candidati alla data di scadenza del termine stabilito nel 
bando di selezione per la presentazione delle domande.  
 
Il candidato, se diversamente abile, deve richiedere in sede di domanda l’eventuale ausilio necessario per 
sostenere le prove d’esame, nonché manifestare la necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della 
legge n. 104/1992, allegando allo scopo idonea certificazione rilasciata dalla competente ASL. 
 
Art. 4 – Termine e modalità di presentazione delle domande 

 
La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta semplice conformemente all'apposito schema 
allegato, deve essere presentata direttamente o spedita a mezzo di raccomandata con avviso di 
ricevimento al seguente indirizzo: 
 

COMUNE DI ELMAS 
 Ufficio Personale 

Via del Pino Solitario s.n.c. 
09030 Elmas (CA) 
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perentoriamente entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione 
sul Bollettino Ufficiale della Regione (B.U.R.A.S.). 
 
In caso di invio della domanda a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento fa fede il timbro a 
data dell'ufficio postale accettante. Si considerano pervenute nei termini le domande spedite entro il 
suddetto termine e ricevute all’Ufficio Protocollo del Comune entro 5 giorni dalla scadenza del termine. 
 
In caso di consegna personale, fa fede la data apposta dall'Ufficio Protocollo del Comune. 
 
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e telegrafici o, 
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
 
La domanda di ammissione, debitamente firmata a pena di esclusione, deve essere contenuta in busta 
chiusa, con apposizione sul retro del cognome, nome e indirizzo del concorrente e l’indicazione 
“Concorso  n. 1 Istruttore direttivo tecnico – Architetto D1”. 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 
La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di esclusione dal concorso e non è 
sanabile. 
 
Art. 5 – Allegati alla domanda 
 
Alla domanda di selezione dovranno essere allegati: 

- a pena di esclusione, la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di Euro 5,00 
(cinque) sul C/C postale n. 17433095 intestato a Servizio di Tesoreria – Comune di Elmas con 
la causale “Tassa concorso Architetto Cat. D1”; 

- a pena di esclusione, copia fotostatica del documento d'identità in corso di validità. 

- il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto; 

- autocertificazione per la valutazione dei titoli redatta ai sensi di legge, al fine di consentire una 
puntuale valutazione degli stessi. 

 
 
Art. 6 – Regolarizzazione della domanda 

 
La Commissione giudicatrice, con formale invito sottoscritto dal Presidente, ammetterà la 
regolarizzazione delle domande in caso di imperfezioni formali o omissioni non sostanziali. 
 
 
Art. 7 – Valutazione dei titoli 

 
La Commissione ha a disposizione un punteggio complessivo per la valutazione dei titoli di punti 
10,  per ogni singolo candidato, suddiviso nelle seguenti quattro categorie: 
 

TITOLI DI STUDIO Punti 4 
 

TITOLI DI SERVIZIO Punti 4 
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CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE Punti 1 
TITOLI VARI E CULTURALI Punti 1 

 
 
I complessivi quattro punti per la valutazione dei titoli di studio saranno attribuiti come da prospetto 
che segue: 
 

PUNTI VOTO IN /110 
1 77/88 
2 89/99 
3 100/104 
3,5 105/109 
4 110 e 110 con lode 

 
 
I complessivi quattro punti disponibili per la valutazione dei titoli di servizio sono così attribuiti: 
 

Servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche pari o superiori del posto messo a 
concorso: stessa qualifica o superiore (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

Punti 
0,25 
 

Servizio prestato con funzioni corrispondenti o equiparabili a qualifiche immediatamente inferiori a quella 
del posto messo a concorso: (per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni) 

Punti 
0,10 
 

Servizio militare. In applicazione dell’articolo 22, 7° comma, della Legge n.958 del 24.12.1986 i periodi di 
effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestati presso le 
Forze Armate e l’Arma dei Carabinieri, sono valutati come segue: 
 
1. Servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o 
di carabiniere semplici, come servizio specifico 
 
2. Servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio 
non specifico 

 
 
 
 
Punti 
0,25 
 
Punti 
0,10 
 

 
I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione. 
 
I servizi prestati in più periodi e nella medesima qualifica funzionale saranno sommati prima 
dell’attribuzione del punteggio. 
 
Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, 
formalmente documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee a 
evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale del candidato. 
Nessun punteggio è attribuito al curriculum di contenuto irrilevante. 
 
Tutti gli altri titoli, non classificabili nelle categorie precedenti, saranno valutati a discrezione della 
Commissione. 
 
 
Art. 8 - Titoli di preferenza 
 

A parità di punteggio  i titoli di preferenza sono:  

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;  
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2. i mutilati e gli invalidi di guerra e combattenti;  
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
5. gli orfani di guerra;  
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
8. i feriti in combattimento;  
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 

famiglia numerosa;  
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
13. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
14. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di 

guerra;  
15. i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato;  
16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;  
17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo per non meno di un anno 

nell’Amministrazione che ha indetto il concorso; 
18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;  
19. gli invalidi ed i mutilati civili;  
20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma.  
A parità di punteggio e di titoli di preferenza, precede il candidato più giovane di età. 
 
 
Art. 9 – Eventuale preselezione 
 
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltà, nel caso in cui dovesse pervenire un numero elevato 
di domande di partecipazione al concorso, di procedere ad una prova preselettiva basata su una serie di 
quesiti a risposta multipla da risolvere in tempo predeterminato, sulle materie della prova scritta. 
 
 
Art. 10 – Prove d’esame  
 
Il Concorso sarà espletato da apposita Commissione giudicatrice, nominata ai sensi dell’art. 13 del 
vigente Regolamento comunale per l’accesso agli impieghi e alle dipendenze. 
 
L'esame sarà articolato, secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 5, lett. c del Regolamento per 
l’accesso agli impieghi e alle dipendenze del Comune di Elmas, per motivi di disponibilità di spazi e di 
sovraccarico di lavoro degli uffici, in due prove, di cui una scritta a contenuto teorico pratico e una 
orale.  
 
Le prove sono valutate in trentesimi. Per ciascuna prova il punteggio massimo è stabilito in 30 punti ed 
il punteggio minimo da conseguire per il superamento di ciascuna di esse è di 21 punti. 
Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova teorico pratica 
un punteggio minimo di 21 punti. 
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Il punteggio finale utile per la collocazione in graduatoria di ciascun candidato è ottenuto sommando il 
voto conseguito nella prova scritta teorico-pratica, il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli e il 
voto conseguito nella prova orale. 
 
Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie: 
 
1^ prova scritta teorico pratica:  

a) Legislazione comunitaria, statale e regionale  in materia di  lavori pubblici e contratti; 
b) Legislazione statale e regionale in materia di urbanistica e pianificazione territoriale; 
c) Legislazione in materia di sicurezza negli ambienti di lavoro;  
d) Architettura del paesaggio; 
e) Composizione architettonica e urbana; 
f) Progettazione architettonica per il recupero urbano; 
g) Elementi di diritto amministrativo e ordinamento degli enti locali; 
h) Soluzione di un caso pratico vertente sulle materie summenzionate; 
i) Conoscenza dei principali software applicativi utilizzati per la pianificazione territoriale. 

 
2^ prova orale: 

a) materie oggetto della prova scritta; 
b) verifica delle conoscenze informatiche relative ai software di progettazione Autocad – 3D 

studio Ma7 – Photoshop o similari; 
c) accertamento della conoscenza della lingua straniera scelta dal candidato tra inglese e francese. 

 
Art. 11 – Calendario delle prove d’esame 
 
Ai candidati sarà data comunicazione della sede e della data fissata per l’espletamento delle prove con 
preavviso di almeno 15 giorni.  
Alla suddetta comunicazione si provvederà esclusivamente a mezzo di avviso pubblicato sul sito 
internet del Comune di Elmas. 
Tale avviso avrà valore di convocazione ufficiale. Non sono previste ulteriori comunicazioni al 
domicilio dei candidati. 
I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora indicati muniti di un documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
Art. 12 – Formazione della graduatoria 
 
Una volta espletate le prove, la Commissione giudicatrice approverà la graduatoria di merito e 
proclamerà il vincitore del concorso. La graduatoria sarà pubblicata all’Albo pretorio e sul sito internet 
istituzionale del Comune e avrà la validità prevista dalle norme di legge vigenti. 
 
 
Art. 13 – Trattamento dei dati personali 
 
Ai sensi dell'art. 13 del d. lgs.  30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei 
dati personali da essi forniti in sede di partecipazione al concorso, o comunque acquisiti a tale scopo 
dall'Amministrazione è finalizzato unicamente all'espletamento del concorso  medesimo e avverrà con 
l'utilizzo anche delle procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette 
finalità. 
 
 



7 
 

Art. 14 – Norma di rinvio 
 
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando di concorso, valgono le disposizioni 
regolamentari, normative e contrattuali vigenti in materia. 
 
 
Art. 15 – Disposizioni finali 
 
La copertura del posto messo a concorso e quindi la relativa assunzione avverrà solo in caso di mancata 
assegnazione di personale in disponibilità secondo la procedura prevista dall’art. 34 bis del D.lgs 
165/2001. 
 
Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di Elmas, 
tel. 070/2192217 - 252 
 
Il presente bando di concorso è pubblicato integralmente su internet al seguente indirizzo 
www.comune.elmas.ca.it . 

 

 
 
 
 

  IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

                                                                          Romina Pilia 
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FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
(da compilare in stampatello) 
 
 

Al Comune di Elmas 
Ufficio Personale 
Via del Pino solitario, snc 
09030 Elmas (CA) 

 
 
                                                               
Il/La sottoscritt_ ________________________ nat_ a ______________________________ il 
________________, residente a ____________________________________________ 
(CAP)___________ in Via ______________________________________________ n. ____ 
Tel.________/_________________ mail ______________________________________________ 
 

CHIEDE 
 

Di essere ammess_ a partecipare al concorso pubblico, per titoli esami, per la copertura di n. 1 posto 
vacante in organico con profilo di “Istruttore direttivo tecnico – Architetto” – Categoria 
professionale D1, posizione economica iniziale D1, area tecnica. 
 
A tale fine dichiara, sotto la propria responsabilità, quanto segue (barrare le ipotesi che interessano): 
 

□  di essere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell’Unione Europea ____________;  

 
□ di godere dei diritti civili e politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di __________ 
oppure  □ di non esservi iscritto o □ di essere stato cancellato dalle stesse per i seguenti motivi 
_______________________________________________________________________________; 

 
□ di non aver subito condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto d’impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 
□ di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato 
sottoposto a misure di prevenzione; 

 
□ di non essere stato destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, né di essere stato dichiarat_ decadut_ da un impiego statale ai 
sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera “d”, del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli 
impiegati civili dello Stato; 
 
□ essere idone_  fisicamente all'impiego; 
 

□ di possedere il seguente titolo di studio: _____________________________________ conseguito 
presso _____________________________________________________ in data _______________ 
con la votazione di ________________; 
 



9 
 

□ di essere iscritt_  all’Albo nazionale degli Architetti da almeno tre anni; 
 

□ di essere in possesso dell’abilitazione al ruolo di coordinatore in fase di progettazione ed esecuzione 
ai sensi del D.lgs n. 81 del 09/04/2008 ( Testo unico sulla sicurezza sul lavoro); 
 

□ di aver assolto gli obblighi di leva (solo per i candidati di sesso maschile). 

 
□ di essere in possesso dei seguenti titoli ____________________________________ che danno 
diritto alle preferenze di legge; 
 

□ di voler effettuare il colloquio previsto nella prova orale nella seguente lingua: 
[    ] Inglese       [   ] Francese 
 
□ (se diversamente abile) di avere la necessità dei seguenti ausili ___________________________ e 
dei seguenti tempi aggiuntivi ________________ per l’espletamento delle prove (art. 20, Legge n. 
104/1992); 
 
□ di essere a conoscenza della responsabilità penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso 
di dichiarazioni non veritiere,  
 
□  di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 
196/2003; 
 
□  di voler ricevere eventuali comunicazioni riguardanti il concorso al seguente indirizzo: 
 
______________________________________________________________________________ 
 
 
DATA _____________  
 
 

FIRMA_______________________________ 
 
 
 
 
 
Allegati alla domanda: 
 
□ la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di Euro 5,00 (cinque) sul C/C postale n. 
17433095 intestato a Servizio di Tesoreria – Comune di Elmas con la causale “Tassa concorso 
Architetto Cat. D1”; 
□  il proprio curriculum vitae datato e sottoscritto; 
□ copia fotostatica del documento d'identità in corso di validità. 
□ autocertificazione per la valutazione dei titoli; 
□ altro _______________________________. 


